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1. ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 
 

I. Actividades de Formación Continua 
 
Contempla la actualización, ampliación de conocimientos, nivelación o 
perfeccionamiento, dirigidos a jueces, juezas y demás servidores(as) del Poder 
Judicial, defensores(as) públicos(as) y personal técnico de la Oficina Nacional de 
Defensa Pública. Las capacitaciones de este programa no conducen a titulación o 
grado académico; están sujetas a evaluación y son certificadas especificando la 
cantidad de horas de estudio, en el sentido en que se desglosan las actividades 
destacadas de este periodo. 
 
Del 2 de julio al 1 de agosto de 2022, se realizaron 30 actividades de formación 
continua, con una participación total de 1,217 participantes.  
 
Detallamos, a continuación, la cantidad de actividades realizadas por tipo de 
actividad: 
 

Tipos de 
actividades 

Cantidad de 
actividades realizadas 

Taller 18 
Entrenamiento 2 

Curso 2 
Webinar 3 

Charla 2 
MOOC 1 

Conversatorio 2 
Total 30 

 
A continuación, se presenta el desglose de las actividades que finalizaron en el periodo 
indicado: 
 

Capacitaciones Grupos 
Cantidad de 
participacion

es 
1. Taller “Las Medidas Precautorias y el 

Procedimiento de Extrema Urgencia en 
Materia de Amparo - Grupo 3” 

1 59 

2. Charla “Challenge - Jueces Digitales” 
 

1 27 

3. Taller “Igualdad de Género y Empoderamiento 
de las Mujeres 

2 53 

4. Taller “Reforzamiento de competencias 
empleados SCJ” 

1 28 

5. Taller “Responsabilidad Civil en los Delitos 
Electrónicos” 

1 18 



 

 
Pág. 4 de 44 

Capacitaciones Grupos 
Cantidad de 
participacion

es 
6. Taller “Derecho Procesal Constitucional: 

Garantías y Control de Constitucionalidad” 1 19 

7. Entrenamiento “Redacción y Evaluación de 
Preguntas Objetivas” 

1 17 

8. Taller “Formación de Formadores Método del 
Caso Aplicado al Derecho” grupo 1 

1 14 

9. Taller “Excel Básico” 2 36 
10. Curso Formación de formadores en Legal 

Design 
1 3 

11. Curso “Especializado de Derecho de Autor para 
Jueces y Abogados Ayudantes” 

1 24 

12. Taller “Integración y Trabajo en Equipo” 
 

1 11 

13. Taller “Proceso Penal, Privados de Libertad y 
Medios de Comunicación”  

1 67 

14. Taller “Justicia y Medios:  Equipo de 
Coordinación General de Comunicaciones y 
Asuntos Públicos y sus Dependencias” 

1 19 

15. Taller “Justicia y Medios:  comisión ejecutiva de 
Comunicación e Identidad Institucional y 
grupos de trabajo con el área de 
comunicaciones” 

1 20 

16. Taller “Justicia y Medios: encuentro regional con 
medios y relacionados claves” 

1 41 

17. Taller “Resolución 002-2021” 1 28 

18. Conversatorio “Manejo de casos en materia civil 
post Covid19: La experiencia de República 
Dominicana y Nueva York” 

1 24 

19. Charla “Paternidad Responsable y Rol del 
Hombre” 

1 79 

20. Entrenamiento “Manejo de la Plataforma 
BackOffice” grupo 1 

1 93 

21. Taller “Sensibilización sobre Buenas Prácticas en 
Casos de Violencia de Género, Doméstica e 
Intrafamiliar y Manejo de Acuerdos” grupo 6 

1 25 

22. Webinar: “Justicia Restaurativa: Desafíos para el 
Sistema Judicial Dominicano” 

1 93 

23. Conversatorio: “Órdenes de Libertad al Día (San 
Francisco de Macorís)” 

1 37 

24. Webinar “Disposiciones Técnicas de Mensuras 
Catastrales” 

1 164 
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Capacitaciones Grupos 
Cantidad de 
participacion

es 
25. Taller “Especializado en determinación de 

posibles fraudes a través de estados financieros” 2 25 

26. Webinar “Disposiciones Técnicas de Registro 
de Títulos” 

1 192 

27. MOOC “Buenas Prácticas para el manejo de 
casos de violencia doméstica e intrafamiliar y 
de género en el ámbito judicial” 

1 1 

Total 30 1,217 
 
A continuación, se presentan las particularidades de cada una de estas actividades: 
 
Taller “Las Medidas Precautorias y el Procedimiento de Extrema Urgencia en 
Materia de Amparo - Grupo 3” 
 
Objetivo: analizar los supuestos de procedencia y la tramitación de las medidas 
precautorias y el procedimiento de extrema urgencia en materia de amparo. 
 
Fecha de finalización: 13 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado:  Derecho Constitucional. 
 
Metodología implementada: sincrónico-virtual. 
 
Duración: 6 horas. 
 
Cantidad de Participantes: 59 (jueces/zas, empleados/as del Poder Judicial, 
Defensores/as Públicos/as, empleados de la Defensa Pública y Comunidad Jurídica). 
 
Docentes:  
 

1) Manuel Antonio Ramírez Suzaña  
 
Doctor en Derecho, egresado de la Universidad Central del Este (UCE). Posee una 
Especialidad en Derecho Judicial de la Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ). Es 
periodista radiofónico y locutor de la Escuela Nacional de Locución. Actualmente está 
cursando la Maestría en Derecho Constitucional en la Universidad Iberoamericana 
(UNIBE). Se desempeña como juez presidente de la Corte de Apelación del 
Departamento Judicial de San Juan de la Maguana. Fue coautor de los libros de 
"Constitucionalización del Proceso Civil", y "Constitución comentada por los jueces".  
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2) Amaury Oviedo Liranzo 

Licenciado en Derecho de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), 
egresado el Programa de Formación de Aspirantes a Defensor/a Público/a, de la 
Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ). Posee un Magíster en Derecho Penal y 
Derecho Procesal Penal Contemporáneo de la Universidad Abierta para Adultos 
(UAPA) y una Especialidad en Derecho Administrativo Sancionador de la Universidad 
de Valladolid, España. Se desempeña en la actualidad como Inspector Judicial 
Litigante de la Inspectoría General del Consejo del Poder Judicial. 
 
Evidencia: 
 

 
 

“Challenge - Jueces Digitales” 
 
Objetivo: brindar a los jueces/as herramientas y técnicas para optimizar la labor 
judicial a través del uso y análisis de datos. 
 
Fecha de finalización: 20 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado:  Derecho Constitucional. 
 
Metodología implementada: sincrónico-virtual. 
 
Duración: 2 horas. 
 
Cantidad de Participantes: 27 (jueces/zas). 
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Expositor: 
 
José Torres Valera 
 
Experto en Legal Design de la Universidad de Stanford y asesor del Lab ENJ. Pionero 
en el uso de técnicas de diseño y tecnología para crear servicios centrados en los 
ciudadanos. Ha sido Profesor Abogado en la División Legal de Asuntos Financieros en 
World Trade Organization (Suiza); Ha participado como Asociado en Skadden Arps, 
Slate, Meagher & Florm LLP & Affiliates (Reino Unido); Asimismo, fue Director del 
Centro en Innovación en Derecho de la Universidad Sergio Arboleda; También fue 
Asesor Legal en Innovación y Diseño para el Banco Davivienda. Actualmente es Socio 
en Lexia Abogados y docente de la Especialización en Derecho De las Fintech de la 
Universidad Externado de Colombia. 
 
Evidencia: 
 

 
 

 
Taller “Igualdad de Género y Empoderamiento de las Mujeres” grupo 1 (Sello 
Igualando RD) 
 
Objetivo: analizar la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres hacia la 
eliminación de condiciones de desventajas, tomando en consideración los 
compromisos asumidos por el Poder Judicial para una efectiva política de justicia e 
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 
 
Fecha de finalización: 27 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado:  Derecho Constitucional. 
 
Metodología implementada: sincrónico-virtual. 
 
Duración: 6 horas. 
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Cantidad de Participantes: 28 (empleados/as del Poder Judicial). 
 
Docente:  
 
Yolanda Iluminada González Disla  
 
Licenciada en Derecho por la Universidad Nordestana. Licenciatura en Educación 
mención Ciencias sociales de la Universidad Nordestana. Maestría en Género y 
Desarrollo del Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC), así como un Diploma 
de Postítulo en Derechos Humanos de las Mujeres del Centro de Derechos Humanos 
de la Universidad de Chile y una Especialización en Mediación Familiar de la 
Fundación Libra de Argentina. 
 
Evidencia: 
 

 
 

 
Taller “Igualdad de Género y Empoderamiento de las Mujeres” grupo 2 (Sello 
Igualando RD) 
 
Objetivo: analizar la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres hacia la 
eliminación de condiciones de desventajas, tomando en consideración los 
compromisos asumidos por el Poder Judicial para una efectiva política de justicia e 
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 
 
Fecha de finalización: 29 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado:  Derecho Constitucional. 
 
Metodología implementada: sincrónico-virtual. 
 
Duración: 6 horas. 
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Cantidad de Participantes: 25 (empleados/as del Poder Judicial). 
Docente:  
 
Yolanda Iluminada González Disla. Ver perfil en página 8. 
 
Evidencia: 
 

 
 

 
Taller “Reforzamiento de competencias empleado SCJ”  
 
Objetivo: gestionar con eficacia las responsabilidades propias de su cargo, a través 
del involucramiento en el logro de metas organizacionales. 
 
Fecha de finalización: 25 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Derecho Privado y Administrativo. 
 
Metodología implementada: sincrónico, a través de Microsoft Teams. 
 
Duración: 12 horas. 
 
Cantidad de Participantes: 28 (servidores/as judiciales). 
 
Docente:  
 
Ana A. Guzmán Pérez 
 
Licenciada en Administración de Empresas, egresada de la Universidad Autónoma de 
Santo Domingo (UASD). Licenciada en Derecho, egresada de la Universidad Central 
del Este (UCE). Maestría profesionalizante en Derecho y Procedimiento Civil de la 
Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD). Ha participado en los cursos de 
implantación de un sistema de gestión de calidad en empresas de servicios y 
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auditorías de calidad. Ha participado además en capacitación sobre el modelo de 
gestión penal celebrada por la Escuela Nacional de la judicatura, en el taller gestión 
administrativa del tribunal, impartido por la Escuela Nacional de la Judicatura y en el 
taller gerencia de despacho, impartido por la ENJ. En la actualidad se desempeña 
como secretaria general del Despacho Penal de San Juan de la Maguana. 
 
Evidencia:  
 

 
 
Taller Responsabilidad Civil en los Delitos Electrónicos 
 
Objetivo: comprender el ámbito de las responsabilidades que surgen con el uso de 
los medios, servicios y productos digitales. 
 
Fecha de finalización: 18 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Derecho Privado y Administrativo. 
 
Metodología implementada: sincrónico, a través de Microsoft Teams. 
 
Duración: 7 horas. 
 
Cantidad de Participantes: 18 (comunidad jurídica) 
 
Docente: 
 
Desirée Barinas Ubiña 
 
Doctora en Derecho, egresada de la Universidad Iberoamericana (UNIBE). Realizó sus 
estudios de Máster en la Universidad Panthéon-Assas, en París, especializándose en 
Derecho de Multimedia e Informática. Egresó de la Universidad Iberoamericana de 
Santo Domingo (UNIBE) como Doctora en Derecho (J.D.). Realizó cursos de doctorado 
en la Universidad del País Vasco (UPV) en Sociedad Democrática, Estado y Derecho y 
obtiene la Venia de Investigador. Alcanzó el título de Doctora en Derecho (PhD.) por 
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la Universidad del País Vasco. Profesora en la Pontificia Universidad Católica Madre y 
Maestra (PUCMM), la Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ) y en la Universidad 
Iberoamericana (UNIBE). Es autora de libro “La protección jurídico penal de la vida 
privada frente a las tecnologías de la información y la comunicación” y de diversos 
artículos especializados en el tema. 
 
Evidencia: 
 

 
 
Taller “Derecho Procesal Constitucional: Garantías y Control de 
Constitucionalidad” 
 
Objetivo: distinguir los resultados de las gestiones judiciales, a través de la 
potencialización de los conocimientos del derecho procesal constitucional y su 
función en el fortalecimiento del debido proceso, en el marco de un Estado social, 
democrático y de derecho.   
 
Fecha de finalización: 8 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Derecho Privado y Administrativo. 
 
Metodología implementada: sincrónico, a través de Microsoft Teams. 
 
Duración: 7 horas. 
 
Cantidad de Participantes: 19 (comunidad jurídica). 
 
Docente: 
 
Manuel Antonio Ramírez Suzaña. Ver perfil en página 5. 
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Evidencia: 
 

 
 
Entrenamiento “Redacción y Evaluación de Preguntas Objetivas” 
 
Objetivo: redactar preguntas objetivas claras, coherentes y comprensibles con el fin 
de mejorar la calidad de la enseñanza y el aprendizaje de los alumnos.   
 
Fecha de finalización: 7 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Derecho Privado y Administrativo. 
 
Metodología implementada: sincrónico, a través de Microsoft Teams. 
 
Duración: 3 horas. 
 
Cantidad de Participantes: 17 (jueces/zas y servidores/as judiciales). 
 
Docente: 
 
Florilena De Jesús Paredes de Martínez 
 
Licenciada en Contabilidad por la Universidad O&M, tiene una maestría en Lingüística 
Aplicada por la Universidad de Árcala de Henares. Actualmente se desempeña como 
docente, coordinadora y correctora de estilo. Ocupa el cargo de editora de una revista 
científica indexada y coordinadora de una maestría en la Pontificia Universidad 
Católica Madre y Maestra (PUCMM), además de impartir asignaturas afines al área de 
la lingüística en diversas maestrías y asesorar varias tesis. 
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Evidencia: 
 

 
 
Taller Formación de Formadores Método del Caso Aplicado al Derecho, grupo 1 
 
Objetivo: aplicar el método del caso a la enseñanza del derecho, aprender la utilidad 
e historia del método del caso y preparar adecuadamente un programa de clase 
para cada materia a impartir. 
 
Fecha de finalización: 27 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Derecho Privado y Administrativo. 
 
Metodología implementada: sincrónico, a través de Microsoft Teams. 
 
Duración: 18 horas. 
 
Cantidad de Participantes: 14 (jueces/zas y servidores/as judiciales) 
 
Docente: 
 
Alain Perdomo Peña 
 
Licenciado en Derecho, egresado de la Universidad Iberoamericana (UNIBE). Maestría 
en Derecho (LLM) por la Universidad de Michigan. Actualmente labora en el Tribunal 
Constitucional de la República Dominicana como letrado de adscripción temporal. 
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Evidencia: 
 

 
 
Taller “Excel Básico” grupo 2 
 
Objetivo: aplicar las herramientas y funciones básicas de Excel para el logro de 
mejores resultados con las tareas diarias que realiza a nivel personal y profesional. 
 
Fecha de finalización: 11 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Derecho Privado y Administrativo. 
 
Metodología implementada: sincrónico, a través de Microsoft Teams. 
 
Duración: 21 horas. 
 
Cantidad de Participantes: 29 (servidores/as judiciales) 
 
Docente: 
 
José Daniel Hernández 
 
Licenciado en Informática. Se ha desempeñado impartiendo docencia a grupos de 
jóvenes, niños y adultos, especializado en programas básicos, intermedios y 
avanzados de los cursos de Windows 10, Word 2019, Excel 2019, PowerPoint 2019 y todo 
lo relacionado a Office 365. Certificado por Microsoft: Office Specialist (MOS) Expert.  
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Evidencia: 
 

 
 
 
Taller “Excel Básico” grupo 3 
 
Objetivo: aplicar las herramientas y funciones básicas de Excel para el logro de 
mejores resultados con las tareas diarias que realiza a nivel personal y profesional. 
 
Fecha de finalización: 11 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Derecho Privado y Administrativo. 
 
Metodología implementada: sincrónico, a través de Microsoft Teams. 
 
Duración: 21 horas. 
 
Cantidad de Participantes: 7 (servidores/as judiciales). 
 
Docente:  
 
José Daniel Hernández.  Ver perfil en página 14. 
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Evidencia: 
 

 
 
 
Taller Formación de formadores en Legal Desing 
 
Objetivo: fomentar la innovación para mejorar los servicios de justicia. 
 
Fecha de finalización: 29 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Derecho Privado y Administrativo. 
 
Metodología implementada: sincrónico, a través de Microsoft Teams y presencial. 
 
Duración: 28 horas.  
 
Cantidad de Participantes: 3 (jueces/zas y servidores/as judiciales) 
 
Docente: 
 
José Fernando Torres Varela 
 
Experto en Legal Design de la Universidad de Stanford y asesor del Lab ENJ. Pionero 
en el uso de técnicas de diseño y tecnología para crear servicios centrados en los 
ciudadanos. Ha sido Profesor Abogado en la División Legal de Asuntos Financieros en 
World Trade Organization (Suiza); Ha participado como Asociado en Skadden Arps, 
Slate, Meagher & Florm LLP & Affiliates (Reino Unido); Asimismo, fue Director del 
Centro en Innovación en Derecho de la Universidad Sergio Arboleda; También fue 
Asesor Legal en Innovación y Diseño para el Banco Davivienda. Actualmente es Socio 
en Lexia Abogados y docente de la Especialización en Derecho De las Fintech de la 
Universidad Externado de Colombia. 
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Evidencia: 
 

 
 
 
Curso “Especializado de Derecho de Autor para Jueces y Abogados Ayudantes” 
 
Objetivo: identificar los conceptos, derechos, diferencias y semejanzas que se 
relacionan con los autores y titulares de derechos de autor y cómo los servidores 
judiciales intervienen en el cumplimiento de estos derechos. 
 
Fecha de finalización: 8 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Derecho Privado y Administrativo. 
 
Metodología implementada: sincrónico, a través de Microsoft Teams y presencial. 
 
Duración: 28 horas. 
 
Cantidad de Participantes: 24 (jueces/zas y servidores/as judiciales). 
 
Expositores: 
 

1) Jaime Ángeles 

Es licenciado en Derecho con una especialidad en Propiedad Intelectual. 
Actualmente se desempeña como abogado en las áreas de propiedad intelectual, 
contratos, libre competencia, incluyendo comercio electrónico y competencia desleal. 
Cuenta con vasta experiencia tanto en negociaciones y resolución alternativa de 
controversias en sus áreas de experiencia. Por muchos años ha llevado campañas de 
antipiratería y contra las falsificaciones en industria de software, música, películas, 
marcas del mundo de la moda y tecnología. Fue miembro de la Comisión nombrada 
por el Poder Ejecutivo para la confección de un Código de Ordenamiento del 
Mercado, de donde salió el texto de la actual Ley sobre Derecho de Autor (65-00) y la 
Ley de Propiedad Industrial. Ha podido ser secretario de la Cámara Dominicana de las 
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Tecnologías de la Información y la Comunicación (CÁMARA TIC) y actualmente árbitro 
nombrado por los Centros de Resolución Alternativa de Controversias (CRC) de la 
Cámara de Comercio y Producción de Santo Domingo y de la ciudad de Santiago. 
 

2) Angeanette Tejeda 

 
Posee estudios de especialización en Derechos de Propiedad Intelectual de la 
Universidad de Los Andes, Mérida, Venezuela, con concentración en Derecho de 
Marcas, Patentes, Competencia Desleal, Integración Económica, Biotecnología, 
Derecho de Autor y Derechos Conexos. Maestría en Derecho de las Obligaciones con 
titulación dual de Université de Savoie (Chambéry-France), Université Pierre Mendés 
(Grenoble-France) y la PUCMM. En adición, es miembro de la International Trademark 
Association (INTA), de la Asociación Interamericana de la Propiedad Industrial (ASIPI), 
de la Asociación Dominicana de la Propiedad Intelectual (ADOPI) y actual 
coordinadora del Comité de Educación de ADOPI. Gerente senior del Departamento 
de Propiedad Intelectual de la firma de consultoría OMG.  
 

3) Edwin Espinal 

 
Licenciado en Derecho por la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra 
(PUCMM), con Maestría en Procedimiento Civil, Postgrado en Derecho del Trabajo y la 
Seguridad Social y Diplomado en Pedagogía Universitaria por la misma universidad. 
Curso de Postgrado en Derecho de Autor y Derechos Conexos por la Universidad de 
Buenos Aires (UBA) y Diplomado en Derecho de Autor y Derechos Conexos por la 
Universidad EAFIT de Medellín, Colombia. Doctorado en Derecho por la Universidad 
de Externado de Colombia / Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra 
(PUCMM). Director en Espinal, Hernández Abogados & Notarios.  
 

4) Miguel Esteban Pérez 

 
Licenciado en Derecho por la PUCMM con especialidad de en Propiedad Intelectual. 
Tiene postgrados en las áreas de Procedimiento Civil de la Pontificia Universidad 
Católica Madre y Maestra (PUCMM) y la Universidad Autónoma de Santo Domingo 
(UASD). Derecho Societario y Comercial (PUCMM). Comercio y Economía 
Internacional de la Universidad de Barcelona. Maestría en Comercio y Finanzas 
Internacionales, Universidad de Barcelona, actualmente es socio director de la firma 
de abogados Pérez & Robles, Oficina Técnica de Propiedad Intelectual e Industrial. 
Especialista en Propiedad Intelectual y además cuenta con estudios en Educación 
(UAPA) y Periodismo (IDP). 
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Evidencia: 
 

 
 
 
Taller “Integración y Trabajo en Equipo” 
 
Objetivo: emplear herramientas que permitan la mejora de sus relaciones 
interpersonales y el trabajo en equipo. 
 
Fecha de finalización: 8 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Formación Integral.  
 
Metodología implementada: sincrónico, a través de Microsoft Teams. 
 
Duración: 7 horas. 
 
Cantidad de Participantes: 11 (jueces y servidores/as judiciales). 
 
Docente:  
 

1) Miguelina Antonia de Jesús Pérez Evertz 
 
Posee licenciaturas en Trabajo Social (PUCMM) y en Psicología mención Clínica (UTE, 
2008), así como postgrado en Administración de Recursos Humanos (INTEC). Cuenta 
con maestrías en Terapia Familiar (UASD), y en Gerencia y Productividad (APEC). Ha 
participado en diplomados sobre Resolución Alternativa de Conflictos (MAP), 
Pedagogía Universitaria (PUCMM), así como en diversos cursos dentro de los cuales 
se destacan: Formación Metodológica Inicial para Instructores (INFOTEP); Técnicas 
Actualizadas en Adiestramiento (INTEC), y Formación de Auditores Internos de 
Calidad (CEGESTI). 
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Evidencia: 
 

 
 
 
Taller “Proceso Penal, Privados de Libertad y Medios de Comunicación”  
 
Objetivo: facilitar la efectiva cobertura periodística de los temas judiciales y que las 
informaciones y análisis lleguen a la ciudadanía en un lenguaje llano y entendible.  
 
Fecha de finalización: 8 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Formación Integral. 
 
Metodología implementada: presencial. 
 
Duración: 4 horas.  
 
Cantidad de Participantes: 67 (periodistas). 
 
Docentes:  
 

1) Kenya Scarlett Romero Severino 
 
Es licenciada en Derecho egresada de la Universidad Autónoma de Santo Domingo 
(UASD). Jueza egresada del Programa de Formación de Aspirantes de la Escuela 
Nacional de la Judicatura (ENJ). Posee Maestría Derecho Procesal Penal de la 
Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD) y Posgrado en Maestría Derecho 
Procesal Penal de la Universidad de Ginebra. Actualmente es jueza coordinadora de 
los Juzgados de la Instrucción del Distrito Nacional. 
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2) Esmirna Giselle Méndez Álvarez 
 
Es Licenciada en Derecho egresada de la Universidad Autónoma de Santo Domingo 
(UASD) donde realizó una Especialidad en Derecho Penal. Participó de los Seminarios 
para la Implementación del Código Procesal Penal y del curso Teoría del Delito 
impartidos en la Escuela Nacional de la Judicatura, de donde es egresada del 
Programa de Formación de Aspirantes a Juez de Paz y del segundo concurso docente. 
Actualmente hace las funciones de Juez presidente Tribunal Colegiado de la Corte 
Civil del Juzgado de Primera Instancia del Distrito Nacional. 
 

3) Rafael Arnstrong Báez García  
 
Licenciado en Derecho de la Universidad Tecnológica de Santiago (UTESA). 
Especialista en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario del Instituto 
Superior de la Defensa del Ministerio de las Fuerzas Armadas de la República 
Dominicana (INSUDE). Posee Maestría Profesionalizante en Administración 
Penitenciaria en la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD). Magíster en 
Derecho Constitucional, mención Jurisdicción Constitucional, con doble titulación de 
la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM) y la Universidad de 
Castilla-La Mancha, España. Actualmente es juez miembro de la Primera Sala de la 
Cámara Penal de la Corte de Apelación del Distrito Nacional. 
 
Evidencia: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Pág. 22 de 44 

Taller “Justicia y Medios:  Equipo de Coordinación General de Comunicaciones y 
Asuntos Públicos y sus Dependencias” 
 
Objetivo: la actividad tuvo como objetivo presentar a los miembros de la Dirección 
de Prensa y Comunicaciones del PJ, RI y la ENJ la importancia de contar con una 
Política de Comunicación del Poder Judicial. 
 
Fecha de finalización: 12 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Formación Integral.  
 
Metodología implementada: presencial. 
Duración: 4 horas.  
 
Cantidad de Participantes: 19 (servidores/as judiciales). 
 
Docente:  
 
Isabel Duelo Van Deusen 
 
Es Periodista, graduada de la Universidad Católica Argentina. Es Magister en Gestión 
de Contenidos, por la Universidad Austral de Argentina.   
 
Se desempeña como consultora nacional e internacional en el área de la 
Comunicación, especializada en la optimización de vínculos entre la Justicia y el 
mundo mediático. Actualmente coordina la Diplomatura en Justicia y Medios de 
Comunicación en el ámbito de la Facultad de Derecho de la Universidad Austral, en la 
ciudad de Buenos Aires. Además, es Profesora del Posgrado en Derecho de la 
Magistratura, en la Universidad Austral. 
 
Evidencia: 
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Taller “Justicia y Medios: comisión ejecutiva de Comunicación e Identidad 
Institucional y grupos de trabajo con el área de comunicaciones” 
 
Objetivo: la actividad tuvo como objetivo presentar a los miembros de la Comisión 
Ejecutiva de Comunicación e Identidad Institucional y a los grupos de trabajo la 
importancia de contar con una Política de Comunicación del Poder Judicial. 
 
Fecha de finalización: 14 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Formación Integral. 
 
Metodología implementada: presencial.  
 
Duración: 2 horas.  
 
Cantidad de Participantes: 20 (jueces/zas y servidores/as judiciales) 
 
Docente:  
 
Isabel Duelo Van Deusen. Ver perfil en la pág. 21 
 
Evidencia: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Taller “Justicia y Medios: encuentro regional con medios y relacionados claves” 
 
Objetivo: la actividad tuvo como objetivo presentar la importancia de contar con una 
Política de Comunicación del Poder Judicial. 
 
Fecha de finalización: 15 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Formación Integral.  
 
Metodología implementada: presencial.  
 
Duración: 4 horas. 
 
Cantidad de Participantes:  41 (jueces/zas, servidores/as judiciales y periodistas). 
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Docente:  
 
Isabel Duelo Van Deusen. Ver perfil en la pág. 21.  
 
Evidencia:  
 
 

 
 
 
Taller “Resolución 002-2021” 
 
Objetivo: presentar a los miembros del Poder Judicial la importancia de la Resolución 
núm. 002-2021 de la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG), 
del 10 de febrero de 2021, que crea el portal único de transparencia y establece las 
políticas de estandarización de las divisiones de transparencia. 
 
Fecha de finalización: 27 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Formación Integral.  
 
Metodología implementada: sincrónica, a través de Microsoft Teams. 
 
Duración: 2 horas y 30 minutos. 
 
Cantidad de Participantes: 28 (jueces/zas y servidores/as judiciales). 
 
 
 



 

 
Pág. 25 de 44 

Docentes:  
 

1) Elizabet Díaz de Oviedo 
 
Licenciada en Derecho por la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), con 
Maestría en Derecho y Relaciones Internacionales, ha desempeñado diversos cargos 
en la función pública, en la actualidad es la directora de Transparencia y Gobierno 
Abierto de la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG). 
Cuenta con más de 15 años de experiencia académica y es conferencista nacional e 
internacional en temas de gobierno abierto y trasparencia gubernamental.  
 

2) María Fernanda de los Santos 
 
Licenciada en Comunicación Social en la Universidad Autónoma de Santo Domingo 
(UASD), servidora pública desde el año 2010, capacitada en diferentes áreas de la 
Administración pública, especialmente en temas de transparencia, actualmente se 
desempeña como encargada del área de administración de las Oficinas de Acceso a 
la Información Pública (OAI) y monitoreo de los portales de transparencia de la 
Dirección de Transparencia y Gobierno Abierto en la Dirección General de Ética e 
Integridad Gubernamental (DIGEIG). 
 
Evidencia: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conversatorio “Manejo de casos en materia civil post Covid19: La experiencia de 
República Dominicana y Nueva York” 
 
Objetivo: compartir las buenas prácticas sobre el manejo de los casos en materia civil 
luego de la pandemia del Covid19, a través de las experiencias de los jueces/zas y 
abogados de origen dominicano en ejercicio en la ciudad de Nueva York y de 
jueces/zas y servidores/as judiciales dominicanos, que laboran en el Poder Judicial 
dominicano.   
 
Fecha de finalización: 28 de julio de 2022. 
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Equipo encargado: Formación Integral.  
 
Metodología implementada: presencial. 
 
Duración: 2 horas. 
 
Cantidad de Participantes: 24 (jueces/zas, servidores/as judiciales y comunidad 
jurídica internacional). 
 
Docentes:  
 

1) Patria Frías-Colón  
 
A partir del 3 de enero de 2022, la jueza Frías-Colón fue designada como juez 
supervisora de la Corte Civil del Condado de Queens. Del 1 de enero de 2020 al 1 de 
enero de 2022, se desempeñó como juez del corte civil asignado a la Corte Civil del 
Condado de Kings. Desde el 1 de enero de 2018 hasta el 1 de enero de 2019, fue 
nombrada jueza interina del Tribunal de Familia y asignada al Tribunal de Familia de 
Manhattan.   
 
Recibió su licenciatura en Ciencias Políticas con una mención en Estudios Africanos 
de la Universidad de Rochester y su Doctorado en Jurisprudencia en la Facultad de 
Derecho de la Universidad de Hofstra. Antes de convertirse en jueza, trabajó en la 
División del Tribunal de Familia del Departamento Legal de la Ciudad de Nueva York, 
como jefa del condado de Brooklyn. También trabajó en la Oficina de Servicios Legales 
del Departamento de Educación de la Ciudad de Nueva York, como asistente adjunto 
de asesoramiento al canciller. La jueza Frías-Colón comenzó su carrera legal como 
asistente fiscal de Distrito en la Oficina del Fiscal del Distrito del Condado de Kings 
(KCDA). La jueza Frías - Colón también trabajó como profesora adjunta en la Escuela 
de Educación de la Universidad de St. John.  
 
 

2) Robinson Iglesias  
 

Licenciado en derecho, graduado de la Facultad de Derecho de Hofstra, donde fue 
un exitoso defensor de la Clínica de Defensa de Inmigración y Justicia Penal. Está 
autorizado para ejercer la abogacía en el Estado de Nueva York y en los Tribunales 
Federales de los Estados Unidos del Distrito Este y Sur.  Es dueño de una firma 
privada dedicada a casos de accidentes con daños elevados.  
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Evidencia: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Charla “Paternidad Responsable y Rol del Hombre” 
 
Objetivo: presentar a todos los integrantes del Poder Judicial la importancia de la 
paternidad responsable y el rol del hombre. 
 
Fecha de finalización: 28 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Formación Integral.  
 
Metodología implementada: sincrónica, a través de Microsoft Teams. 
 
Duración: 1 hora. 
 
Cantidad de Participantes: 79 (jueces/zas y servidores/as judiciales). 
 
Docente:  
 
Miguelina Antonia de Jesús Pérez Evertz Ver perfil en página 19. 
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Evidencia:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Entrenamiento “Manejo de la Plataforma BackOffice” Grupo 1 
 
Objetivo: establecer la correcta funcionalidad de las herramientas BackOffice, a 
cargo de los servidores judiciales 
 
Fecha de finalización: 14 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Área Funcional. 
 
Metodología implementada: sincrónica virtual. 
 
Duración: 3 horas.  
 
Cantidad de Participantes: 93 (jueces/zas y servidores/as judiciales). 
 
Expositora:  
 
Darilis E. Abreu 
 
Actualmente se desempeña como Analista Jr. de Implementación de la Gerencia de 
Implementaciones del Poder Judicial. 
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Evidencia: 
 

 
 
 
Taller “Sensibilización sobre Buenas Prácticas en Casos de Violencia de Género, 
Doméstica e Intrafamiliar y Manejo de Acuerdos” grupo 6 
 
Objetivo: aplicar las recomendaciones establecidas en la guía de buenas prácticas e 
instructivo sobre los acuerdos en materia de violencia intrafamiliar, doméstica y de 
género del Poder Judicial, en las diferentes etapas del proceso penal a fin de mitigar 
la revictimización, eliminar obstáculos que limitan el acceso a la justicia de este grupo 
vulnerable y con ello coadyuvar en la erradicación de este tipo de violencia. 
 
Fecha de finalización:  15 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Derecho Penal. 
 
Metodología implementada: presencial. 
 
Duración:  7 horas. 
 
Cantidad de participantes: 25 (jueces/zas). 
 
Docentes:  
 

1) Mgda. Kenya Scarlett Romero Severino. Ver perfil en página 20. 
 
 

2) Mgda. Ana Lee Florimón 
 
Licenciada en Derecho, egresada de la Universidad Abierta para Adultos (UAPA). 
Posee maestría en Derecho Judicial, de la Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ). 
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Actualmente es jueza Interina del Tribunal de Ejecución de la Pena del Distrito 
Nacional. 
 

3) Mgda. Biulkys M. Milanés Balbuena 
 
Licenciada en Derecho de la Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña (UNPHU). 
Posee una Maestría en Derecho Penal de la Universidad Autónoma de Santo 
Domingo (UASD). Actualmente es jueza presidente del Tribunal Colegiado de la 
Cámara Penal del Juzgado de Primera Instancia de San Cristóbal. 
 

4) Rosa Edalia Mateo Álvarez 
 
Licenciada en Derecho de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), con 
postgrado en Derecho Civil y maestría en Derecho Procesal Penal de la Universidad 
Autónoma de Santo Domingo (UASD). Actualmente es jueza Sustituta del presidente 
del Tribunal Colegiado de San Cristóbal.  
 
Evidencia: 
 

 
 
 
Webinar “Justicia Restaurativa: Desafíos para el Sistema Judicial Dominicano” 
 
Objetivo: explicar los instrumentos internacionales que involucran la justicia 
restaurativa desde la perspectiva europea e iberoamericana, y algunas 
recomendaciones técnicas e informar los avances del Poder Judicial dominicano en 
materia de justicia restaurativa. 
 
Fecha de finalización: 7 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Derecho Penal. 
 
Metodología implementada: sincrónica. 
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Duración: 1 hora. 
 
Cantidad de Participantes: 93 (jueces/zas y empleados/as del Poder Judicial, 
Defensores/as Públicos y comunidad jurídica). 
 
Expositor:  
 
Lcdo. Iván Navarro Papic 
 
Licenciado en ciencias jurídicas y sociales de la Universidad Alberto Hurtado, máster 
en Mediación y Negociación por la Universidad Carlos III de Madrid. Experto en el 
desarrollo de sistemas de gestión colaborativa de conflictos. Experiencia profesional 
de más de 10 años en políticas públicas del sector justicia en Chile y Latam. Ha liderado 
iniciativas de diseño, implementación y evaluación de programas de acceso a la 
justicia en áreas penal, civil, familiar y comunitaria. Actualmente, está realizando un 
doctorado en Justicia Restaurativa, asimismo, forma parte del Programa Justicia 
Restaurativa y Paz Social de la P. Universidad Católica de Chile y desarrolla docencia e 
investigación en la Universidad Carlos III de Madrid. Consultor del programa 
Eurosocial+ de la Unión Europea para apoyar procesos de acceso a la justicia en Latam. 
 
Evidencia: 
 

 
 
 
Conversatorio: “Órdenes de Libertad al Día (San Francisco de Macorís)” 
 
Objetivo: analizar los puntos de mejora para optimizar la viabilización de la Justicia, 
gestionando la libertad de los imputados desde una perspectiva constitucional y legal. 
 
Fecha de finalización: 29 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Derecho Penal. 
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Metodología implementada: sincrónica. 
 
Duración: 3 horas. 
 
Cantidad de Participantes: 37 (Jueces/zas y empleados/as del Poder Judicial, 
Defensores/as Públicos y comunidad jurídica). 
 
Expositores:  
 

1) Claudio Aníbal Medrano Mejía 
 
Licenciado en Derecho de la Universidad Católica Nordestana (UCNE); maestría en 
Derecho Constitucional y Justicia Constitucional de la Universidad de Costa Rica y de 
la Universidad de Castilla la Mancha (UCLM); Diploma de Estudios Avanzados de la 
Universidad de Castilla La Mancha y, en Derecho Constitucional Iberoamericano, del 
Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales; maestría en Docencia 
Universitaria, de la Universidad Católica Nordestana; especialidad en Derecho Judicial, 
de la Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ). Egresado del programa Aula 
Iberoamericana de la Escuela Judicial de Barcelona, España. Ha realizado diversos 
estudios especializados en Derecho Procesal Penal y Constitucional en la Universidad 
de Barcelona, la Universidad de Puerto Rico y otras. Conferencista en eventos 
internacionales en Argentina, México, Panamá, Costa Rica, y República Dominicana. 
Juez presidente de corte y coordinador departamental de tribunales del 
departamento judicial de San Francisco de Macorís. Es profesor de derecho 
internacional público de la UCNE; de las asignaturas derecho constitucional I y II en la 
PUCMM, recinto de Santiago. También imparte cátedras en las maestrías de Derecho 
Constitucional y de Ciencias Penales, en las sedes de postgrado de Santo Domingo y 
Santiago, respectivamente, de la PUCMM.  
 

2) Bárbara I. Rodríguez Nolasco  
 
Licenciada en Derecho por la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD). 
Posee Maestría en Derecho Judicial por la Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ). 
Maestría en Derecho Administrativo y de la Regulación Económica por la Pontificia 
Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM). Así como una Habilitación Docente 
por la Universidad Abierta para Adultos (UAPA). Actualmente es jueza de Ejecución 
de la Pena del distrito judicial de Duarte. 
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Evidencia: 
 

 
 
 
Webinar “Disposiciones Técnicas de Mensuras Catastrales” 
 
Objetivo: socializar las modificaciones realizadas a las disposiciones técnicas de 
mensuras catastrales, relativas a la recepción y entrega de documentos, y a las 
actuaciones técnicas.   
 
Fecha de finalización: 22 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Derecho Penal. 
 
Metodología implementada: sincrónica. 
 
Duración: 1 hora. 
 
Cantidad de Participantes: 164 (Jueces/zas y empleados/as del Poder Judicial, 
Defensores/as Públicos y comunidad jurídica) 
 
Expositores:  
 

1) Wilnellia Fabián 
 
Ingeniera Civil, egresada de la UASD. Agrimensora, egresada de UNIBE. Experiencia 
en los procedimientos catastrales y regularización de los estados parcelarios de los 
inmuebles. Actualmente, está en proceso de tesis de la maestría en Maestría en 
Teledetección y Ciencias de la Información Geográfica, en la UASD. En la actualidad, 
se desempeña como gerente Operativo de la Dirección Nacional de Mensuras 
Catastrales. 
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2) Grace Nahuel Soriano De Oleo 
 
Arquitecta, egresada de la UASD. Agrimensora, egresada de UNIBE. Experiencia en los 
procedimientos catastrales y la regularización de los estados parcelarios de los 
inmuebles. Actualmente, está en proceso de tesis de la maestría Teledetección y 
Ciencias de la Información Geográfica, en la UASD. Actualmente, es la Encargada del 
área de Revisión de la Dirección Nacional de Mensuras Catastrales. 
 
Evidencia: 
 

 
 
 
Taller “Especializado en determinación de posibles fraudes a través de estados 
financieros” grupos 1 y 2 
 
Objetivo: socializar las modificaciones realizadas a las disposiciones técnicas de 
registro de Títulos, relativas a la recepción y entrega de documentos, y a las 
actuaciones técnicas.   
 
Fecha de finalización:  
 
Grupo 1: 26 de julio de 2022. 
 
Grupo 2: 28 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Derecho Penal. 
 
Metodología implementada: presencial. 
 
Duración:  5 horas. 
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Cantidad de Participantes:  
 
Grupo 1: 14 (empleados/as del Poder Judicial). 
Grupo 2: 11 (empleados/as del Poder Judicial). 
 
Docentes:  
 

1) Marilin Vásquez Echavarría 

Es licenciada en mercadotecnia por la Universidad Autónoma de Santo Domingo, 
cuenta con formación académica en Debida Diligencia de Clientes (DDC) de Alto 
Riesgo, Listas Internacionales como herramienta clave de la DDC, así como 
Metodología para Analizar las Situaciones de Alto Riesgo. Actualmente se desempeña 
como Analista Operativo I en la Unidad de Análisis Financiero. 

2) Mabel Sánchez Meran 
Es licenciada en derecho por la Universidad Tecnológica de Santiago, cuenta con la 
certificación Anti-Money Laundering de la Asociación Internacional de Banqueros de 
la Florida (FIBA), ha realizado diversos cursos en materia de prevención del lavado de 
activos y contra el financiamiento del terrorismo, Investigación financiera, riesgos 
operativos, enfoque basado en riesgo, entre otros. Actualmente se desempeña como 
Coordinadora de Análisis Operativo en la Unidad de Análisis Financiero. 
 
Evidencia: 
 
Grupo 1:                                                                                         Grupo 2: 
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Webinar “Disposiciones Técnicas de Registro de Títulos” 
 
Objetivo: socializar las modificaciones realizadas a las disposiciones técnicas de 
registro de Títulos, relativas a la recepción y entrega de documentos, y a las 
actuaciones técnicas.   
 
Fecha de finalización: 28 de julio de 2022. 
 
Equipo encargado: Derecho Penal. 
 
Metodología implementada: sincrónica. 
 
Duración: 1 hora, 30 minutos. 
 
Cantidad de Participantes: 192 (Jueces/zas y empleados/as del Poder Judicial, 
Defensores/as Públicos y comunidad jurídica). 
 
Expositores:  
 

1) Rigoberto Lorenzo Ybert 
 
Licenciado en derecho, egresado de la Universidad Autónoma de Santo Domingo 
(UASD) Cum Laude, posee una Maestría en Derecho Inmobiliario y Registral de la 
Universidad Iberoamericana (UNIBE 2013), Maestría en Administración de Justicia 
Constitucional de la Escuela Nacional de la Judicatura (ENJ 2020), ha realizado 
diplomados y varios cursos especializados en el ámbito del Derecho Inmobiliario y 
Registral. Ingresó al Poder Judicial en el año 2007, ocupando diferentes posiciones, y 
en la actualidad, se desempeña como Registrador de Títulos de Baní. 
 
 

2) Rudilania de León Alcántara 
 
Licenciada en Derecho, egresada de la UASD. Experiencia en materia inmobiliaria 
registral-catastral. Posee una Maestría en Estudios Políticos Electorales de la 
Universidad de PUCMM. Ingresó al Poder Judicial en el año 2008, ocupando diferentes 
posiciones tales como: secretaria de audiencias, analista jurídico, revisor jurídico, 
abogado de la DNMC, y en la actualidad, es Registradora de Títulos de Nagua.    
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Evidencia: 
 

 
 
 

II. Formación de Posgrado 
 
El programa de formación de posgrado de la Escuela está dirigido a la 
profesionalización especializada de jueces y demás servidores judiciales, así como al 
personal técnico de la Oficina Nacional de Defensa Pública. 
 
Actualmente, los programas de formación de posgrado activos son 4. Estos tienen un 
total de 144 participantes y están en distintos momentos, por lo que tienen promedios 
generales de avance distintos. Las maestrías en Administración de justicia 
constitucional, penal y especializada de los grupos 1-2021, tienen un 40 % de avance. 
En el caso de la maestría en administración de justicia constitucional grupo 1-2022, el 
porcentaje de avance es de un 22%. Por último, en la especialidad en Redacción 
expositiva y argumentativa de las decisiones judiciales culminó. En ese sentido, el 
porcentaje de avance es de un 100%.  A continuación, se destacan los programas 
activos: 
 

Programa Descripción Cantidad de 
participantes 

activos 
 
Maestría en 
Administración 
de Justicia 
Constitucional  
(Grupo 1-2021) 

Tiene una duración de 18 meses, 
divididos en trimestres. Cada Trimestre 
contiene cursos o asignaturas y 
actividades de una naturaleza práctica, 
lo cual permite estructurar una oferta 
académica completa, de acuerdo con las 
necesidades de los servidores judiciales y 
con los estándares de calidad 
establecidos por la Escuela Nacional de 
la Judicatura. Los primeros tres ciclos 

49 
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Programa Descripción Cantidad de 
participantes 

activos 
están compuestos por asignaturas 
enfocadas a una labor reflexiva y 
consciente de la administración de 
justicia en la actualidad; los tres ciclos 
siguientes estarán enfocados en el 
estudio a profundidad del derecho y la 
justicia constitucional. 
 
Objetivo: 
 
Fortalecer la formación técnica y 
profesional de juezas, jueces y 
servidoras(es) judiciales, que por sus 
atribuciones tengan relación con la 
administración de justicia en materia 
constitucional, dotándolos de 
herramientas teóricas y prácticas que los 
lleven a una respuesta judicial 
debidamente fundamentada en los 
principios de nuestro Estado 
Constitucional de Derecho. 
 

 
 
 
 
 
Maestría en 
Administración 
de Justicia 
Penal. 
(Grupo 1-2021) 
 

Tiene una duración de 18 meses, 
divididos en trimestres. Cada trimestre 
contiene cursos (o asignaturas) y 
necesidades de los servidores judiciales y 
con los estándares de calidad 
establecidos por la Escuela Nacional de 
la Judicatura. Los primeros tres ciclos 
están compuestos por asignaturas 
enfocadas a una labor reflexiva y 
consciente de la Administración de 
justicia en la actualidad; los tres ciclos 
siguientes están enfocados en el estudio 
a profundidad de las distintas áreas y 
temáticas propias de la justicia penal. 
 
Objetivo: 
 
Fortalecer la formación técnica y 
profesional de juezas, jueces y 
servidoras(es) judiciales, que por sus 
atribuciones tengan relación con la 
administración de justicia en materia 
penal, para que puedan incidir 

20 
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Programa Descripción Cantidad de 
participantes 

activos 
positivamente en el ámbito de su 
función jurisdiccional, dotándolos de 
herramientas teóricas y prácticas, que 
los lleven a dictar resoluciones judiciales 
debidamente fundamentadas en la 
legislación nacional e internacional 
relativas al derecho penal, procesal penal 
y administración de justicia penal. 
 

 
 
 
Maestría en 
Justicia 
Especializada. 
(Grupo 1-2021) 
 

Tiene una duración de 18 meses, 
divididos en trimestres. Cada trimestre 
contiene cursos (o asignaturas) y 
actividades de naturaleza práctica, lo 
cual permite estructurar una oferta 
académica completa, de acuerdo con las 
necesidades de los servidores judiciales y 
con los estándares de calidad 
establecidos por la propia Escuela 
Nacional de la Judicatura. Los primeros 
tres ciclos están compuestos por 
asignaturas enfocadas a una labor 
reflexiva y consciente de la 
administración de justicia en la 
actualidad; los tres ciclos siguientes 
están enfocados en el estudio a 
profundidad del derecho y la justicia 
especializada. 
 
Objetivo:  
 
Fortalecer la formación técnica y 
profesional de juezas, jueces y 
servidoras(es) judiciales, que por sus 
atribuciones tengan relación con la 
administración de justicia en materia 
especializada. 
 

24 

Maestría en 
Administración 
de Justicia 
Constitucional  
(Grupo 1-2022) 
 

Tiene una duración de 18 meses, 
divididos en trimestres. Cada Trimestre 
contiene cursos o asignaturas y 
actividades de una naturaleza práctica, 
lo cual permite estructurar una oferta 
académica completa, de acuerdo con las 
necesidades de los servidores judiciales y 
con los estándares de calidad 

51 
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Programa Descripción Cantidad de 
participantes 

activos 
establecidos por la Escuela Nacional de 
la Judicatura. Los primeros tres ciclos 
están compuestos por asignaturas 
enfocadas a una labor reflexiva y 
consciente de la administración de 
justicia en la actualidad; los tres ciclos 
siguientes estarán enfocados en el 
estudio a profundidad del derecho y la 
justicia constitucional. 
  
Objetivo: 
  
Fortalecer la formación técnica y 
profesional de juezas, jueces y 
servidoras(es) judiciales, que por sus 
atribuciones tengan relación con la 
administración de justicia en materia 
constitucional, dotándolos de 
herramientas teóricas y prácticas que los 
lleven a una respuesta judicial 
debidamente fundamentada en los 
principios de nuestro Estado 
Constitucional de Derecho 
 

 
III. Evaluación del Modelo Educativo 

 
La evaluación del Modelo Educativo se realiza de forma trimestral. En ese sentido, a 
continuación, se presenta la evaluación del último ciclo realizado correspondiente a 
abril-junio de 2022.  
 

Programa Usuario 
Acción 

docente- 
discente 

Recursos 
educativos 

Evaluación 
Intercambio 

con la 
comunidad 

Teoría y 
práctica 

Entorno 
físico  

y virtual 

Reglas y 
principios 

Innovación Promedio 

Formación 
Continua 

96,11% 98,04% 96,48% 95,98% 97,01% 96,75% 94,77% 97,12% 96,52% 96,55% 

Postgrado 94,31% 92,95% 94,39% 91,21% 91,98% 94,16% 94,70% 94,95% 92,26% 93,55% 
Formación 

de 
aspirantes 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

TOTAL 95,21% 95,50% 95,44% 93,59% 94,50% 95,46% 94,73% 96,03% 94,39% 95,05% 
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2. ACTIVIDADES DEL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN 

JUDICIAL DOMINICANO (CENDIJD) 
 

2.1. Biblioteca Virtual: La Red de Bibliotecas de la Escuela Nacional de la Judicatura 
se incorporó al Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO). 

La Escuela Nacional de la Judicatura se incorporó como Red Asociada del Consejo 
Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO), mediante la red de bibliotecas 
judiciales que administra a nivel nacional, conforme aprobación del Comité Directivo 
en su 106° Período de Sesiones, realizado el 3 de junio de 2022, en la Ciudad de México. 

Con esta afiliación se fortalece la visibilidad de la Biblioteca Virtual de la ENJ como 
plataforma para la difusión del conocimiento y se habilita a la ENJ a participar de las 
diversas actividades, programas e intercambios académicos promovidos por este 
importante Consejo. 

CLACSO es la mayor red académica de América Latina y el Caribe con estatus 
asociativo en la UNESCO, creada en 1967. Reúne instituciones de investigación y 
posgrado de 52 países del continente y también de Europa, Estados Unidos, Australia 
y Rusia. Su objetivo es promover el intercambio y la cooperación académica 
internacional en el campo de las ciencias sociales y las humanidades. 

Fecha de confirmación: 11 de julio de 2022. 

Evidencia: 

 

https://www.clacso.org/institucional/centros-asociados/?pag=listado_completo&ct=3 
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https://www.clacso.org/institucional/centros-asociados 
2/?pag=detalle_pais&id=954&id_pais=20&ct=0 

 
2.2 Difusión de trabajos de investigación: La revista Saber y Justicia se incorporó a 
Dialnet, la mayor base de datos de artículos científicos en español 
 
El pasado 8 de julio del año en curso, la fundación española Dialnet, confirmó la 
incorporación de nuestra revista a Saber y Justicia a esta importante base de datos 
europea. 
 
Con esta incorporación se fortalece la visibilidad de Saber y Justicia, una revista 
semestral, publicada en español, de difusión científica en el área del derecho y la 
educación, editada y auspiciada por la Escuela Nacional de la Judicatura de la 
República Dominicana (ENJ). 
 
Dialnet es uno de los mayores portales bibliográficos del mundo. Su objetivo principal 
es dar mayor visibilidad a la literatura científica hispana con especial atención en los 
ámbitos de las Ciencias Humanas, Jurídicas y Sociales. Dialnet surgió en 2001 en la 
Universidad de La Rioja con la vocación de proporcionar acceso a contenidos 
científicos no solo a las comunidades académicas y de investigadores sino a toda la 
sociedad. Es un proyecto abierto, internacional y en continua evolución, que cuenta 
con millones de referencias de publicaciones científicas, muchas de ellas accesibles a 
texto completo, y tiene más de dos millones de usuarios registrados, la mayor parte 
de ellos de Iberoamérica. 
 
Fecha de confirmación: 8 de julio de 2022. 
 
Evidencia: 
 

 
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=27661 
 
 
2.3 Difusión de la Jurisprudencia: Integración a la Red Internacional de Derecho 
Constitucional Familiar 
 
La Escuela Nacional de la Judicatura se integró a la Red Internacional de Derecho 
Constitucional Familiar, a través del en el proyecto “Jurisprudencia Destacada”, cuyo 
propósito es promover la investigación y el análisis de líneas jurisprudenciales 
comparadas en el campo del derecho constitucional y las familias generando un 
acceso introductorio sobre sentencias importantes de algunos países de la región.  
 
Este proyecto tiene una importante participación de los magistrados Francisco Pérez 
Lora, juez presidente de la Corte de Apelación de Niños, Niñas y Adolescentes del 
Distrito Nacional, Juan Sabino Ramos, juez presidente de la Corte de Apelación de 
Niños, Niñas y Adolescentes del Departamento Judicial de San Pedro de Macorís, y la 
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magistrada Mirtha Duarte Mena, jueza miembro de la Corte de Niños, Niñas y 
Adolescentes del Departamento Judicial De San Francisco de Macorís. 
 
Fecha de confirmación: 6 de julio de 2022. 
 
Evidencia: 
 

 
 
https://www.sitios.scjn.gob.mx/derecho-familiar/jurisprudencia 
https://twitter.com/RidcfF/status/1544020362798710784 
 
 

3. REPORTE DE REDES SOCIALES: 
 
La Escuela Nacional de la Judicatura está presente en cinco redes sociales, con el 
objetivo de comunicar por los medios digitales, a la comunidad, lo que hacemos, las 
actividades, novedades, proyectos, entre otros.  
 
Estos medios son de suma importancia para nosotros, es por lo que presentaremos 
las estadísticas relevantes acumulativas al 1 de agosto de 2022. 
 

Instagram: 
 

Total de seguidores: 14,238 
Cantidad de publicaciones: 769 
Stories publicadas: 216 
Horas más activas: de 12:00 p. m. y 6:00 p. m.  
Género: 64 % mujeres y 35. 9 % hombres.  
Total de likes – posts: 15,987 
Total de comentarios – posts: 659 
Total de guardados - posts: 822 
Total de compartidos - posts: 1,740 
Total de likes – videos: 2,102 
Total de guardados - videos: 171 
Total de compartidos - videos: 517 
Visitas al perfil: 5,155 
 

 

Facebook 
 

Total de seguidores: 11,073 
Cantidad de publicaciones: 814 
Género y edad: 61.10 % mujeres y 38.80 % hombres. Edad 
promedio: 25 y 34 años.  
 

Twitter 
 
 

Total de seguidores: 12,748 
Tweets: 11,900 
Menciones: 233 
Visitas al perfil: 32,006 
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YouTube 
 

Total de suscriptores: 6,380 
Vistas totales: 30,526 
Duración promedio de vistas: 6:78 horas 

LinkedIn Total de seguidores: 4,829 
Visitas: 2,294 
 

 
Áreas profesionales que visitan: derecho (21 %), desarrollo de negocios (7 %), 
operaciones (7 %), servicio y soporte al cliente (6 %), educación (4 %), administración (4 
%), tecnologías de la información (3 %), finanzas (3 %), contabilidad (3 %), medios y 
comunicación (3 %). 
 
 

4. SOLICITUD AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ENJ: 
 
Dar por presentado y aprobado el presente informe de las actividades realizadas por 
la ENJ al 1 de agosto de 2022. 
 
 
Elaborado por:  
 
 
Ricardo Tavera 
Gerente de Formación y Capacitación 
 

Ellys Coronado  
Gerente de Formación y Capacitación 
 

Luznel Carrasco 
Gerente de Formación y Capacitación 
 
Indhira Baré 
Gestora de Asuntos de Estrategia/CH 
 

Dilenia Hernández  
Gerente General del Cendijd  

Revisado y aprobado por: 
 
 
Johanny E. Castillo Sabarí 
Subdirectora 
 
Dariel A. Suárez Adames 
Director 
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